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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de Mayo 2024

Sefior (a)
Edinson Eljadue Castilla
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862223
Coordinador Académico
Coordinacion de prestacién de servicios Asistenciales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5862223 del afio 2024

Anny Julieth Triana Orobajo, identificado con la cédula de ciudadania No. 53006530 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Prestacidn de Servicios
Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS
. M/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. ($
3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
.COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
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PESOS .OP incluido IVA. (54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS .COP incluido IVA. (S 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS .COP incluido IVA. ($
2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP
incluido IVA. (S 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. (S 3238452), I) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS .COP incluido IVA. ($ 1966203)

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las dreas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
Apoyo terapéutico.

Plazo: 969 Horas hasta el 12/12/2024
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de los Ejecuciéon de la Fichas asociadas en el
aprendices, cumpliendo con | formacion profesional aplicativo Sofia Plus.
la programacién académica Integral para la Ficha Informe de registro
predeterminada por la 2823959 perteneciente de tiempos en
coordinacion respectiva en al programa de formato PDF con
los programas y formacién Técnico en eventos diarios
competencias de acuerdo Enfermeria en apoyo en | programados en el
con las normas, la red de practica aplicativo Sofia Plus.
conocimiento y el area Pantallazos
tematica de acuerdo con las actividades Carpeta
normas, procesos y Teams - Drive
metodologias pedagodgicas
institucionales.

2 | Orientar y apoyar a los Ejecucion de la Fichas asociadas en el
Aprendices en el desarrollo formacion profesional aplicativo Sofia Plus.
de los proyectos formativos | Integral para la Ficha Informe de registro
en las respectivas etapas de | 2823959 perteneciente de tiempos en
Formacion al programa de formato PDF con

formacién Técnico en eventos diarios
Enfermeria en apoyo en | programados en el
practica aplicativo Sofia Plus.

3 | Actualizar sus conocimientos | Uso de plataformas Pantallazos
en las tecnologias, en las tecnoldgicas y actividades Carpeta
cuales se desarrolla la plataforma actividades Teams - Drive
formacion de los Aprendices | Carpeta Teams - Drive

4 Participar en las actividades | Reuniones para la Participar en
convocadas por el Centro de | ejecucion de la reuniones generales
Formacion para atender los formacion profesional del centro formacion
procesos institucionales. Integral para la Ficha con coordinador y

2823959 perteneciente grupo de apoyo
al programa de

formacidn Técnico en

Enfermeria.
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5 Participar en las actividades | Participacién en Registro en base de
de seguridad y salud en el actividades de datos
trabajo programadas por el prevencion y promocién | Certificado cursos
Centro organizadas por SST sgsst

6 | Orientar, apoyar, acompafiar | Ejecucion de la Establecer Actividades
y asesorar en forma formacion profesional de gestion en Carpeta
permanente e integral a los Integral para la Ficha Teams - Drive
aprendices en el proceso de | 2823959 perteneciente
formacion, incluyendo la al programa de
formulacion y seguimiento formacidn Técnico en
de los planes de Enfermeria. Disefio y
mejoramiento que le sean ejecucién del proyecto
asignados formativo involucrando

7 Presentar y registrar en el Ejecucion de la Informe de registro
aplicativo institucional los formacién profesional de tiempos en
reportes de evaluaciones de | Integral para la Fichas formato PDF con
los aprendices y demas 2823959 perteneciente eventos diarios
informes y productos al programa de programados en el
resultantes de los procesos formacién Técnico en aplicativo Sofia Plus.
de formacion Enfermeria

8 Evaluar el proceso de Ejecuciéon de la Estandarizacion en
aprendizaje, las estrategias formacidn profesional plataforma Carpeta
pedagdgicas, el medio Integral para la Fichas Teams - Drive
ambiente pedagdgico, el 2823959 perteneciente
rendimiento académico de al programa de
los aprendices y diligenciar formacién Técnico en
oportunamente los formatos | Enfermeria
correspondientes

9 | Desarrollar mecanismos que | Seguimiento al Consulta en base de
faciliten la reflexion, la desarrollo del proyecto datos en biblioteca
innovacidn, el espiritu de formacién por medio | CFTHS
investigativo, la creatividad y | de guias de ensefanza
la autoevaluacion en los aprendizaje evaluacion.
aprendices para su Sensibilizacion cédigo de
mejoramiento continuo. integridad

10 | Participar en las jornadas de | No asignado para este No asignado para este

disefio y desarrollo de

mes.

mes.
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programas de formacidn del
SENA, cuando le sean

asignados.

11 | Participar en procesos de No asignado para este No asignado para este
promocidn de los programas | mes. mes.
de Formacion Profesional
Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

12 | Participar en el proceso de No asignado para este No asignado para este
seleccion ingreso e induccidon | mes. mes.
de aprendices, en el caso
que se requiera.

13 | Responder por la integridad | Verificacion diaria de Registros ambientes
y buen uso de materiales, ambientes de formacién | de formacion, firma
equipos y demas elementos pazy salvo
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

14 | Participar en los comités Ejecucidon de la Registros ambientes
institucionales, asistir formacidn profesional de formacion
puntualmente a las acciones | Integral para la Fichas
programadas, colaborar 2823959 perteneciente
activamente con la al programa de
disposicion para el aseoy formacidon Técnico en
orden de los ambientes de Enfermeria
formacion

15 | Articularse con el Programa | Direccionamientos de Firma lista de

de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,

aprendices con situacion
de riesgo al drea de
bienestar — aplicaciéon
bateria psicosocial

asistencia actividades
programadas por
bienestar
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morales, sociales y valores
en los aprendices.

16 | Presentar en forma mensual | Ejecucion de la Informe de registro
al supervisor del contrato el | formacién profesional de tiempos en
reporte de ejecucion de Integral para la Ficha formato PDF con
actividades, registrando las 2823959 perteneciente | eventos diarios
novedades sucedidas en el al programa de programados en el
periodo académico que formacidon Técnico en aplicativo
afectaron la ejecucién de la Enfermeria en apoyo Formato facilitador
programacion. practica

17 | Atender oportunamente los | Acciones de ejecucion de | Informe de registro
requerimientos que haga el la formacién profesional | de tiempos en
supervisor del contrato integral. formato PDF con

Actividades realizadas eventos diarios
con aprendices en etapa | programados en el
Electiva aplicativo

Formato facilitador

18 | Presentar oportunamente en | Pago de seguridad social | Soporte de la planilla
las fechas establecidas las correspondiente al mes | de pago
planillas y demas de abril de 2024, correspondiente al
documentos para el tramite | operador Mi planilla, # mes de abril de 2024,
de pago. 76409637 operador Mi planilla,

# 76409637

19 | Participar en las reuniones Actividades no No asignado para este
de docencia servicio de la programadas para este mes.
institucion donde se mes.
encuentre en practicay
elaborar el anexo técnico

20 | Participar en los procesos de | Actividades no No asignado para este
registro calificado y auto programadas para este mes.
evaluacion segun se mes.
requiera.

21 | Formular proyectos y Construccidn Articulo de | Lineamientos

ejecutar acciones de
investigacidn, innovaciéon y
desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segun

revision

SENNOVA
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lineamientos SENNOVA y
crear grupo de semilleros,
segln programacion del
Centro de Formacién

22 | Evaluar las estrategias de Actividades no No asignado para este
retencién implementadas y programadas para este mes.
formular acciones que mes.
permitan mejorar los niveles
de retencién de aprendices
en el grupo asignado.
23 | Coadyuvar en las actividades | Actividad no asignada No asignada para este
de implementacion, para este mes mes
mantenimiento y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion
24 | Fomentar el uso de los Ejecuciéon de la Consulta en base de
recursos de acceso a la formacién profesional datos en biblioteca
informacioén cientifica Integral para la Ficha cfths
especializada. (Bases de 2823959 perteneciente
datos y libros electronicos). al programa de
formacién Técnico en
Enfermeria
Uso de base de datos
dados por biblioteca
25 | Participar en las acciones del | Ejecucion de la Participacion en
desarrollo y consolidacion de | formacion profesional reuniones generales
la cultura institucional Integral para la Ficha del centro formacidn
2823959 perteneciente
al programa de
formacién Técnico en
Enfermeria
26 | Paralos instructores de N/A N/A

formacién virtual y a
distancia, debe cumplir los
lineamientos de orientacién
de desempefiio del instructor
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en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso_ Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G014v2.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Ejecuciéon de la
formacién profesional
Integral para la Ficha
2823959 perteneciente
al programa de
formacién Técnico en
Enfermeria

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus.
Informe de registro
de tiempos en
formato PDF con
eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.
Formato facilitador
Portafolio del equipo
de instructores

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla # 76409637 por operador Mi planilla periodo abril de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

Firma
Anny Julieth Triana Orobajo
C.C. No. 53006530 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.5469377 del afio 2023
Cargo Coordinador Académico

Coordinacion de prestacion de servicios Asistenciales
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EVIDENCIAS MES MAYO/24

. General

f Jollin Ko X

Publicaciones

Archivos

¥+ Se han modificado los detalles de la tarea.

0, Responder

I Aoy Anny Julieth Triana Orobajo 7/5 14:24 Editado

Estimados aprendices

Blenvenidos a la rotacién de Urgencias en el HUSI para el 2do Grupo.
» Competencias por afianzar:

1. Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones Funcionales.

2. Administracién de Medicamentos

Las actividades propuestas en la rotacion estan indicadas para fortalecimiento en
su proceso formativo como Técnico en Enfermeria.

2DA ROTACION URGENCIAS HUSI

Estimados aprendices

Bienvenidos a la rotacién de Urgencias en el HUSI para el 2do Grupo.

Competencias por afianzar:

1. Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones Funcionales.
2. Administracién de Medicamentos

@SENAcomunica

Las actividades propuestas en la rotacién estan indicadas para fortalecimiento en su proceso formativo como Técnico en Enfermerf

www.sena.edu.co

. General | Publicaciones I Archivos

Las actividades propuestas en la rotacion estan indicadas para tortalecimiento en su proceso tormativo como Iecnico en kntermeria.

ver més

"0 Responder

Aoy Anny Julieth Triana Orobajo lunes 20:33

Qo atacidn de
3ra Rotacion de Urger
Estimados aprendices
Bienvenidos a la rotacién de Urgencias en el HUSI para el 3er Grupo.
» Competencias por afianzar:

1. Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones Funcionales.
2. Administracién de Medicamentos

Las actividades propuestas en la rotacién estdn indicadas para fortalecimiento en su

proceso formativo como Técnico en Enfermeria.

Estimados aprendices

SENA

twve e 2

-
SENA

LAY

Bienvenidos a la rotacion de Urgencias en el HUSI para el 3er Grupo.

=Competencias por afianzar:

1. Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones Funcionales.
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Q  Buscar

ﬂTrabajo de clase

» AJTO_Evidencia de Conocimiento Urgencias

1 tarea

» AJTO_Evidencias de Producto- Paquete de Registros en Urgencias-

2 tareas

» AJTO_Evidencia de desempefio - Lista de verificacion en Urgencias

1 tarea

Q  Buscar

a reas

Proximamente Listo para su calificacion Vencida Devuelto Borradores

27 jun jueves

Evidencia de Conocimiento
Vence el 23:59
2 Médulo: AJTO_Evidencia de Conocimiento Urgencias

Evidencia de Producto Urgencias HUSI
Vence el 23:59
Z) Modulo: AJTO_Evidencias de Producto- Paquete de Registros en Urgencias

Evidencias de Desempefio
Vence el 23:59
@ Médulo: AJTO_Evidencia de desempefio - Lista de verificacion en Urgencias

Foro Urgencias
Vence el 23:59
) Médulo: AJTO_Evidencias de Producto- Paguete de Registros en Urgencias:

& G

Q_ Buscar por titulo de tarea

SENA

il
&

v 0/20

v 0/20

v 0/20

v 0/20



Q. Buscar

General Publicaciones Archivos v

T Cargar - [B Editar en vista de cuadricula @ Compartir & Copiar vinculo g Sincronizar — Todos los documentos

Documentos > General

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
B PLANEACION Hace 6 dias Anny Julieth Trian...
0. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Hace 6 dias Anny Julieth Trian...
.. PROYECTO Hace 6 dias Anny Julieth Trian...

General Publicaciones Archivos v

T Cargar v f8 Editar en vista de cuadricula  #® Compartir > Copiar vinculo g Sincronizar

Documentos > General > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > PLAN DE TRABAJO

D Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
Plan de Trabajo .xlsx 14 de mayo Anny Julieth Triana O

. General Publicaciones Archivos v

T Cargar -~ fB Editar en vista de cuadricula @ Compartir & Copiar vinculo /g Sincronizar

Documentos > General > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS
D Nombre -~ Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna

Seguimiento Encuentros Pedagogicos Fl... Hace 6 dias Anny Julieth Triana O

SENA

N



mNotas

Vencimiento el 27 jun

Buscar alumnos

@ Promedio de clase 857 %

LA

Alarcon, Lucy Sofia  90.0 %

Amaya Mahecha, Sofia

Bautista Forero, Natalia87.8 %

Bautista Herrera, Am... 90.0 %

Caicedo Castelblanco...

Celis Gallo, Zharid Jer...

Culma Tapiero, Angie... 77.5 %

Gaitan Beltran, Camil...

Jimenez Zambrano, ... 91.7 %

Evidencia de Conocimiento

27 jun «

100 puntos

798 %

Entregado

86

Entregado

Visto

60

90

Evidencia de Producto

Urgencias HUSI

27 jun + 100 puntos

90.0 %

Entregado

95

Entregado

85

95

Evidencias de Desempefio

+ 100 puntos 27 jun

836 %

Entregado

12

Vencimiento el 27 jun

Buscar alumnos

- QdiLdr peiLrar, warri...
M  Jimenez Zambrano, ... 91.7 %
Leonel Leal, Ingrid Jul...
Martinez Pavajeau, C...
Mendoza Guerrero, J... 85.8 %
Miranda Contreras, L...
Montalvo Romero, Lu...
Mufioz Gomez, Anye ...

Nataguaz Guanga, Sa...90.0 %

PO0OOOOOOE

Ortiz Rodriguez, Leid...

J Palomino Gamboa, J... 833 %

B Quintero Murcia, Bra... 90.0 %

Foro Urgencias

100 puntos

88.1%

90

Evidencia de Conocimiento

27jun +

ﬂ:] Exportar.

100 puntos

90

80

Entregado

83

Entregado

Evidencia de Producto
Urgencias HUSI

27 jun « 100 puntos

95

95

Entregado

80

Entregado

Evidencias de Desempefio

27 jun + 100 puntos

90

88

Entregado

80

Entregado

A = Exportar a

Foro Urgencias

27jun + 100 puntos

Tiene que ser revisado

80

90

90

90



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
ién de Pr ion de Servicios Asistenciales

2rograma de Formacién: Técnico en Enfermeria

Fase: Ejecucién

“icha 2823959
nstructor(es): ANNY JULIETH TRIANA O
PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
Evidencia d Evidencia de prod ( Rubrica para evaluar ia de d p
e registro de enf ria en ias) p delap
No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL
: APRENDIZ FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD|FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD| FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD |FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD
Fisico | x [piGITAL Fisico | x [peitaL | Fisico | x [piGITAL |piGITAL |
FECHA DE ENTREGA ENTREGO) FECHA DE ENTREGA CENTREGO? FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO?
NO S| NO Sl NO
1 |NATALIA BAUTISTA FORERO 30/04/24 30/04/24 30/04/24
2 |ANGIE PAOLA CULMA TAPIERO 30/04/24 30/04/24 30/04/24
3 |JULIANA MENDOZA GUERRERO 30/04/24 30/04/24 30/04/24
4 |JOSE DAVID PALOMINO GAMBOA 30/04/24 30/04/24 30/04/24
5 |MERY VALENTINA JIMENEZ ZAMBRANO 30/04/24 30/04/24 30/04/24
6 |BRAYAN ESTIBEN QUINTERO MURCIA 20/05/24 20/05/24 20/05/24
7 |AMANDA LIZETH BAUTISTA HERRERA 20/05/24 20/05/24 20/05/24
8 |SARA JUDITH NATAGUAZ GUANGA 20/05/24 20/05/24 20/05/24
9 |LUCY SOFIA ALARCON 20/05/24 20/05/24 - 20/05/74
10 |CAMILA ANDREA GAITAN BELTRAN 20/05/24 %"‘V“ concertados - Documento de Trabajo no controlado
11 |LUIS FERNANDO MONTALVO ROMERO 7/06/24 A
12 |SOFIA AMAYA MAHECHA 7/06/24 #FICHA | 2823959 Icunsol TECNICO EN ENFERMERIA | INSTRUCTOR | ANNY JULIETHTRIANAO | PO OF TuLapa  [PURACION DEL I TRIMESTRE I " I Aflo l 2024
13 |INGRID JULIETH LEONEL LEAL 7/06/24
14 |ZHARID JERMALLURI CELIS GALLO 7/06/24 ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
15 [LEIDY NATHALIA ORTIZ RODRIGUEZ 7/06/24 EMPRESA s PROCEDIMI |PROCEDIMI |PROCEDIMI |  ENTOS ENTOS [\ o acy
w ENTOS ENTOS ENTOS ASIGNADO | ASIGNADO
16 |CAROLAINE SOFIA MARTINEZ PAVAJEA 27/06/24 a %w inDuccion | AsiGNADO | AsiGNADO | AsiGNADD s s ONI;IESTA
17 1JOSE RODRIGO CAICEDO CASTELBLAN 27/06/24 g 23 GENERAL s s s URGENCIA [ URGENCIA [ e
g = : -1 HUSJI-Y | URGENCIA | URGENCIA | URGENCIA S, S, DE
TE] &g ROTACION s, s, s, APLICACIO [ APLICACIO | Lo, o0
z o SENA E & URGENCIA | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO N N ENTREGA'
o 2 w 5 =} % s S DE S DE S DE EVIDENCIA | EVIDENCIA PRODUCTO
a E =] § g ENFERMER | ENFERMER | ENFERMER | ESCRITA, | ESCRITA, s
o E E 8 E 1A 1A 1A ENTREGA | ENTREGA
o > poAnCTA loDANICTA
F g s 5 FECHA 18/04/24 22/04/24 23/04/24 24/04/24 25/04/24 20/04/24 30/04/24
g g g HORA 07:00-13:00 |07:00-13:00 |07:00-13:01 |07:00-13:00 (07:00-13:00 | 07:00-13:00 | 07:00-13:00 |07:00-13:00
5 ; SEGUIMIENTO
; LG LEE L LR
& < < < EE < < < < = < < c|g 8
g NOMBRES Y APELLIDOS g EgZ<BY s ~§s < EYZ<EY2< By ds ~§5 ERERE §s s H
2 B2 B2 R|2 B2 B|2 B|2 |2 R|2 H|2 R|2 B |2 |2 s
CE CE[SEP [CETSE CE[SE|>
1/CC_|CC 1033759250 SI__|NATALIA BAUTISTA FORERO A A A A
2[TI__[T11013593502 SI__|ANGIE PAOLA CULMA TAPIERO A A A A
3[TI_|T1 1031648773 SI__|JULIANA MENDOZA GUERRERO A A A A
4]CC_[CC 1019902537 SI__|JOSE DAVID PALOMINO GAMBOA A A A A
5[cC_|CC 1000859546 SI__|MERY VALENTINA JIMENEZ ZAMBRNI\IO A A A A
|
1

OBSERVACIONES

1. Segin el caso CE con excusa y SE sin excusa. Registre en el espacio de INASISTENCIA el numero de horas que se ausentd el aprendiz

y colocar (Sl) frente al nombre de cada persona una vez cotejado

2. Segun el caso marque A: APROBADO ¢ D: DEFICIENTE. Si el evento no es valorado en la fecha de ejecucion, registre una linea.

color VERDE
JUICIO EVALUATIVO

A: Aprobado, D: Perdida del curso. (Trazar una LINEA ROJA sobre el aprendiz que NO APROBO el curso)

NOVEDADES: 01:Desercion o abandono 06: Problemas laborales 11: Otras causas

3. Cuado se revisen los nombres en el reporte de matricula, cotejar el reporte de fomra completa con las fotocopias del DI

Este (Si) significa que el nombre fue revisado . Siexiste un eror en el nombre de un aprendiz sefialar el nombre con

SENA



° [ 3 o
SEnA 202 A° 3©
SENA 102 SENA 102
7/\ X CUADRO DE ROTACION EN ETAPA PRACTICA 7/}&‘&\@ CUADRO DE ROTACION EN ETAPA PRACTICA 7/\2‘ o CUADRO DE ROTACION EN ETAPA PRACTICA
x°
—vﬁf“‘“ o &
INSYITUCION HUSI GRUPO. 2823959 ;‘RCEN “RGE“C'ACSO | INSYITUCION HUSI GRUPO. 2823959 AREA: URGENCIAS INSYITUCION HUSI GRUPO. uzssssl AREA: URGENCIAS
INSTRUCTOR ANNY JULIETH TRIANA OROBAIO. FECHA DE INICIACION 21/05/2024  FECHA DE TERMINACION 0710612024 INSTRUCTOR ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO FECHA DE INICIACION 02/05/2024 FECHA DE TERMINACION 20/05/2024 INSTRUCTOR ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO FECHA DE INICIACION 16/0412024 FECHA DE TERMINACION 30/04/2024|
No ‘ NOMBRE Y APELLIDOS FECHAS No | NOMBRE Y APELLIDOS FECHAS No ‘ NOMBRE Y APELLIDOS ‘mm
28 I I I ) ) I T R R N 2 T 2 22 e T B 2 e e o e
; LUIS FERNANDO MONTALVO ROMERO ::: :G :’: z‘ 3 ::cc :‘m EV 1 [BRAYAN ESTIBEN QUINTERO MURCIA o [RG |EKG  [0Bs.6 R PROC TR Tev T [NATALIA BAUTISTA FORERO 3 TRG EKG S.GEN R+ PROC EV
SOFIA AMAYA MAHECHA H EV 2 [AMANDA LIZETH BAUTISTA HERRERA o [Proc R R (R PROC [y 2 |ANGIE PAOLA CULMA TAPIERO IND PROC  TRG ExG S.GEN R+ EV
3 |INGRID JULIETH LEONEL LEAL o TeRoc [ReN[TRG g )M 3 |SARA JUDITH NATAGUAZ GUANGA [mo™[re PROC [TRG |G [oBs.G R ey 3 |JULIANA MENDOZA GUERRERO 3 Re PROC RG  EKG  S.GEN B
4 |ZHARID JERMALLURI CELIS GALLO N0 i Proc [Re g & | eV ¥ 4 |LUCY SOFIA ALARCON 5[0 0BS.G  [R+ PROC  [TRG EKG ¥ [08S-G[py 4 |JOSE DAVID PALOMINO GAMBOA IND s.GEN R+ % |proc  TRe EKG H IE
5 IND EKG  |0BS.G (PROC R+ TRG [0 [exe 0BS.G  |R+ PROC  |TRG [exe
LEIDY NATHALIA ORTIZ RODRIGUEZ EV 5 |CAMILA ANDREA GAITAN BELTRAN iND EV 5 |MERY VALENTINA JIMENEZ ZAMBRANO |ND kG 5.GEN Re PROC  TRG EV
PM M
* EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS *1 * EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 1 EE]
Convenciones Convenciones
D __{INDUCCION TRG I TRIAGE OBS.  OBSERVACION GENERAL IND  INDUCCION TRG  TRIAGE OBS. GEN OBSERVACION GENERAL Convenciones
EV  EVALUACION PROC  PROCEDIMIENTOS EKG  ELECTROCARDIOGRAMA EV  EVALUACION PROC PROCEDIMIENTOS EKG ELECTROCARDIOGRAMA IND  INDUCCION TRG TRIAGE S.GEN  SALA GENERAL
NAE  No Asisitio con soporte de excusa Re REANIMACION NAE  No Asisitio con soporta de excusa Re REANIMACION EV__EVALUACION PROC PROCEDIMENTOS EXG ELECTROCARDIOGRAMA
NAS __ No Asisitio Sin soporte de excusa EDU NAS __No Asisitio Sin soporte de excusa EDU. EDUCACION. NAE  No Asisitio con soporte de excusa R+ REANIMACION 0BsS 2 OBSERVACION
Observaciones: Observaciones: NAS _ No Asisitio Sin soporte de excusa EDU
PM: ASIGNADOS A PLAN DE MEJORAMIENTO PM: ASIGNADOS A PLAN DE MEJORAMIENTO Observaciones:
*1:TODOS ASISTEN PARA INDUCCION Y EVALUACION FINAL CON LISTAS DE CHEQUEO *1: TODOS ASISTEN PARA INDUCCION Y EVALUACION FINAL CON LISTAS DE CHEQUEO PM: ASIGNADOS A PLAN DE MEJORAMIENTO
LAS FALLAS DEBEN ESTAR , DE LO SE DE NO AROTACION EN CUALQUIER DE LAS LAS FALLAS DEBEN ESTAR , DE LO SE DE NO A ROTACION EN CUALQUIER DE LAS *1: TODOS ASISTEN PARA INDUCCION Y EVALUACION FINAL CON LISTAS DE CHEQUEO
ASIGNACIONES INCUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA Y SE EVALUARA COMO AUN NO COMPETENTE EN ROTACION DE URGENCIAS DE Iil AASIGNACIONES INCUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA Y SE EVALUARA COMO AUN NO COMPETENTE EN ROTACION DE URGENCIAS DE Ill TRIMESTRE LAS FALLAS DEBEN ESTAR . DE LO SE DE NO A ROTACION EN CUALQUIER DE LAS ASIGNACIONES
TRIMESTRE INCUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA Y SE EVALUARA COMO AUN NO EN ROTACION DE DE Ill TRIMESTRE
PROGRAMAC WMBIOS DE IDAD EN LOS SERVICIOS. PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD EN LOS SERVICIOS.

PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD EN LOS SERVICIOS.
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NOMBRE DEL ARTICULO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

ENSENANZA EN ENFERMERIA A NIVEL TECNICO

2. Resumen.

Presenta un parrafo de maximo 250 palabras y se condensa adecuadamente la
informacion que contiene cada seccion del articulo , con los siguientes aspectos:

Objetivo

Métodos

Materiales (opcional)

Resultados

Valore de 1 a 10 cada uno de los aspectos propuestos, con lo cual podremos asignar un MAXIMO

de 100 puntos al articulo.

Discusion

Conclusiones

No debe contener citas o referencias bibliograficas, ni referirse a tablas o graficos del
rticulo

Tiempo de redaccioén: Pasado

3. Palabras clave. Pregunta clave: ;Como se hace visible el articulo?

Los descriptores o palabras claves deben ser tomados de Tesauros en el campo del
imi . DeCs, MeSh, UNESCO, entre otros)

Las palabras claves identifican claramente el area del conocimiento y responden al
tema tratado

Nuamero de palabras claves: 4 a 10 palabras.

A.ASPECTOS GENERALES Verificacién
Identifica la tipologia de articulo presentado. =
Procesador de texto: Word ]
Interlineado 1,5 L]
Extension: entre 2.500 y 6.000 palabras ]
Fuente: Arial ]
Tamafio de fuente: 12 puntos ]
Normas APA séptima edicion.
No incluir datos personales en el cuerpo del documento, sino enviar los datos en un

documento aparte en Word llamado autores. Empleando el Formato GIC-F-_035 |

relacionando Informacion de los autores: nombres, profesion, postgrado, filiacion
institucional, correo.)

4. Introduccioén o presentacion del articulo. Pregunta clave: ;Por qué se realizé la

Incluye algunos aspectos tales como:

Definicion y contextualizacion del tema (conceptual, histérica, legal, cultural, social,
entre otros), revision de literatura cientifica.

B. SECCIONES DEL MANUSCRITO

Presentacion del problema e importancia.

1.Titulo. Pregunta clave: ;Cémo atraer la atencién del lector con un texto breve e informativo?

Objetivos de la investigacion.

Incluye el tema del escrito y aspectos como: Método, datos especificos, resultados o
conclusiones.

O

presenta una introduccion clara, precisa y descriptiva de los objetivos y problemas que
se abordan?

Su redaccion incluye la novedad del tema tratado en la argumentacion del documento.
Evita el uso de abreviaturas o siglas.

Tiempo de redaccion: Presente

Oogo og |00 0o ObpooooOoa O

Namero de palabras: maximo 15 palabras.

2. Resumen.

Presenta un parrafo de maximo 250 palabras y se condensa adecuadamente la
informacion aue contiene cada seccion del articulo . con los siauientes aspectos:

O
L
0




5. Materiales y Metodo Pregunta clave: ;Coémo se realizé la recoleccion, analisis e
interpretacion de la informacién?, ;Son confiables los resultados de la investigacion?

De acuerdo a logica del campo del conocimiento y enfoque de la investigacion puede
incluir aspectos tales como:

Materiales (opcional).

abordado?

7.Conclusiones. Pregunta clave: ;Cual es el aporte al conocimiento existente sobre el tema

Sintetiza los aspectos mas relevantes de la revision bibliografica realizada, con lo que
presenta conceptos, ideas, lineas, hipotesis, métodos o teorias, entre otros aspectos,
identificados en el analisis de la informacion.

O

El enfoque

Método seguido.

Tiempo de redaccion: Presente
8. Reconocimientos

O

Instrumentos validados (opcional).

Criterios de seleccion.

Procedimientos desarrollados.

Aspectos éticos (opcional)

Tiempo de redaccion: Pasado

6. Resultados y discusion. Pregunta clave: ;Qué se encontr6?, ; Qué significan los resulta

Es aceptable en algunos casos escribir resultados y discusion en el mismo apartado.
Sin embargo, es importante que se note la diferencia entre ambos o separlos
preferiblemente.

Nombra instituciones, personas, evaluadores, patrocinadores, financiadores, otros
colaboradores.

En caso de ser un proyecto dentro del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion SENNOVA, se debe indicar su naturaleza y el nimero del proyecto que
financié la investigacion.

|

9. Aspectos éticos (opcional, si no aplica deje puntaje 10; si requiere uso de criterios
los presenta implica su rechazo o correccién)

éticos y no

Presenta aspectos tales como:

Normas éticas internacionales y nacionales durante las diferentes fases de la

Estado actual del tema.

Uso de instrumentos o consentimiento informado de los participantes en el proceso
investigativo.

Los resultados expresan el propdsito del articulo.

Categorias mas importantes surgidas de su investigacion.

Avances o logros en el campo de estudio.

Declaracion de sobre aceptacion y acompafniamiento de Comités de ética a lo largo del
proceso de investigacion.

Tablas, graficos, figuras e ilustraciones.

Descripcion sobre algun tipo de conflicto de interés en el desarrollo de investigacion
que afecte los aspectos éticos del trabajo presentado y como se mitigo.

Manejo de datos e informacion sensible.

Para la discusion se aborda el significado de los resultados encontrados.

Tiempo de redaccion: Pasado

[:IEIDD|DEII:] I - | 1

Gestion de la informacion obtenida durante el desarrollo de la investigacion:
recoleccion, tratamiento. interpretacion. difusion y disposicion final.

Asi como aspectos relacionados con la Declaracion de Helsinki, altima actualizacion
(Fortaleza, Brasil 2013), el Informe Belmont, Pautas para investigacion de la CIOMS.
Asimismo, conocen las disposiciones generales para la proteccion de datos personales
sancionada mediante la Ley 1581 de 2012 y reglamentada por el Decreto Nacional

nsihles

O (Ogg|g|o|o

H377 del 2013 aue reaula el manein adecuadn de datns se
10. Referencias bibliograficas (organizada alfabéticamente, segin normas APA)

Articulo de revision: Minimo 50 referencias bibliograficas.

7. Conclusiones. Pregunta clave: ;Cual es el aporte al conocimiento existente sobre el tema
abordado?

Sintetiza los aspectos mas relevantes de la revision bibliografica realizada, con lo que
presenta conceptos, ideas, lineas, hipotesis, métodos o teorias, entre otros aspectos, ]
identificados en el analisis de la informacion.

Tiempo de redaccion: Presente |
8. Reconocimientos

Nombra instituciones, personas, evaluadores, patrocinadores, financiadores, otros
colaboradores. ]

En caso de ser un proyecto dentro del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion SENNOVA, se debe indicar su naturaleza y el nimero del proyecto que
financié la investigacion.

Se presentan organizadas alfabéticamente.

(|

PUNTAJE TOTAL

Criterio / Concepto

¢Considera que el articulo podra ser citado?

¢ Considera que el articulo genera el interés de la comunidad académica?

¢Considera que el articulo genera el interés del sector productivo?

OO
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‘abla 1. Articulos incluidos en el presente articulo

Resultados teniendo
Citacion Bibliografica Autores afio Pais Objetivo en cuenta las VARIABLES
diferentes variables
inares-Espinés, E., Hernand: Linares-Espinés, E., Hernand« 2018 ESPANA
ohnson, B. T., & Henne Blair T. Johnson, Emily A. Her 2019 EEUU Systematic reviews and meta-analyses in the health sciences: Best practice me https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2019.05.035. (https:/iwww.
Jel Pilar Garzon Cardenz Del Pilar Garzén Cardenas, R 2017 COLOMBIA Reflexion sobre la practica educativa en enfermeria, metodologia en la didactica

lojas Reyes, J., Rivera Alvarez, L. N., & Morera Pomarede, M. J. (2018). Aspectos pedagégicos en la formacién de Enfermeria: Revision integrativa. Investigacion y Educacién en Enfermeria, 36(3).

anery del Socorro, T. C., & Inarvis, M. G. (2018, May). Didactica de la Enfermeria, una mirada desde la Atecnién Primaria de Salud. In XV/ Coloquio panamericano de investigacién en enfermeria.

tocha, F., Ferreira, L., Rodriguez, C., Lima, N., & Romero, P. (2016). Fortalecimiento de la formacion pedagégica y didactica para la ensenanza de Enfermeria. Revista Uruguaya de Enfermeria, 11(1).

jebold, L. F., & Carraro, T. E. (2011). La practica pedagdgica del docente en enfermeria: una revision integradora de |a literatura. Enfermeria Global, 10(2).

sestari, M. E., & Loureiro, M. (2005). El proceso de ensenanza-aprendizaje en enfermeria. Enfermeria Global, 4(2).

fontesdeoca Ramirez, D. C., Medina-Castellano, C., & Hemandez-Flores, C. N. (2019). El proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante de Enfermeria en el contexto de la practica clinica. Opinién del alumnado.
fontesdeoca Ramirez, D. C., Medina-Castellano, C., & Hemnandez-Flores, C. N. (2019). El proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante de Enfermeria en el contexto de la practica clinica. Opinién del alumnado.
fasquez, A. P., Aguilar, R. M., Ortiz, Y. M. B., & Ospino, D. B. (2018). Ensefnanza y aprendizaje del proceso de enfermeria: una mirada desde la experiencia de los estudiantes. Salus, 22(3), 9-13.

éspedes, M. L., Jaramillo, D., Ruiz, Y., Uribe, M. T., & Gutierrez, M. E. (1994). Conocimiento y aplicacién del proceso de enfermeria. Investigacién y Educacién en Enfermeria, 12(2).

ispinosa-Rivera, B. P., & Quezada-Ramirez, Y. (2022). Estrategias didacticas para el desarrollo de competencias profesionales de enfermeria. Enfermeria Universitaria, 19(2).

aredo, M., Martha, M., & Torres Ochoa, S. R. (2008). Intervencién docente y aprendizaje en asignaturas fundamentales de la Enfermeria. Humanidades Médicas, 8(2-3), 0-0.

aredo, M., Martha, M., & Torres Ochoa, S. R. (2008). Intervencién docente y aprendizaje en asignaturas fundamentales de la Enfermeria. Humanidades Médicas, 8(2-3), 0-0.

iscobar-Castellanos, B., & Jara-Concha, P. (2019). Filosofia de Patricia Benner, aplicacion en la formacion de enfermeria: propuestas de estrategias de aprendizaje. Educacion, 28(54), 182-202.

jaldafia, D. M. A. (2008). Estrategias pedagdgicas en la formacion de profesionales de enfermeria. Investigacién en enfermeria: Imagen y Desarrollo, 10(2), 97-113.

fartinez Felipe, L., & Gonzalez Velazquez, M. S. (2017). Uso del simulador clinico para el aprendizaje de contenidos procedimentales en enfermeria. Revista Facultad de Ciencias de La Salud UDES, 4(1).
havez, S. M. (2016). Intervencién educativa en enfermeria para el aprendizaje significativo. Opcién, 32(8), 265-273.

fojica, C. M. M., & Becerra, J. A. B. (2019). Pedagogical Practices and Leaming Processes: Configuration and Institutionalization in the Discipline of Nursing. Anfora, 26 (46).

wispe Ramos, Y. S., & Vega Gonzales, B. (2019). Caracteristicas sociodemograficas y la satisfaccion con las practicas pre-profesionales de los estudiantes del Gltimo ciclo de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener.
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